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RESOLUCION DE RECTORIA
No. 3671
(17 DE ABRIL DE 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DE COMITES Y UN
REPRESENTANTE ANTE ELCONSEJO ACADEMICO.

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus
atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 1858 del 08 de febrero de 2018, se establecié el Calendario
Electoral para el afio 2018.

Que mediante Resolucion No. 2081 del 21 de febrero de 2018, se modificé la Resolucion
No. 1858 del 08 de febrero de 2018, en el sentido que se establecié6 como fecha para
eleccion de algunos Decanos el 19 de abril de 2018, asi como para la eleccién del
Representante de los Directores de Departamento y Programa ante el Consejo Académico.

Que en las Resoluciones No. 1585 del 08 de febrero y 2081 del 21 de febrero de 2018,
dentro de las representaciones a Comités se indicd que es necesario convocar a la eleccion
de un Representante de los Profesores al Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento
de Puntaje, siendo lo correcto convocar a la eleccién de Dos Representantes de los
Profesores al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

Que mediante Resolucién No. 3662 del 13 de abril de 2018, se aclaran las Resoluciones
No. 1585 del 08 de febrero y 2081 del 21 de febrero de 2018, en el sentido que es necesario
convocar a la eleccién de Dos Representantes de los Profesores al Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje.

Que es necesario convocar nuevamente la eleccién del Representante de los Directores de
Departamento y Programa ante el Consejo Académico, la cual quedé desierta en la pasada
convocatoria.

Que se hace necesario Convocar a Elecciones a los Estudiantes, Profesores, Directivas
Académicas, Empleados Administrativos y Empleados de Carrera para elegir a sus
representantes segun corresponda ante los siguientes Comités:

1. Consejo Académico:
-Un Representante de los Directores de Departamento y Programa.
2. Comité Electoral:

-Dos Representantes de los profesores.

-Dos Representantes de los Estudiantes.

-Un Representante de los Empleados Administrativos.
-Un Representante de las Directivas Académicas.

3. Comité de Bienestar Universitario:
-Un Representante de los Docentes.
-Un Representante de los Trabajadores Oficiales.
-Un Representante de los Empleados Administrativos.
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4. Comision de Personal:
-Un Representante de los Empleados de Carrera Administrativa.

5. Comité Paritario de Salud Ocupacional: (Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo. COPASST

-Cuatro representantes del total de empleados de la Universidad.
6. Comité Central de Investigaciones:

-Cuatro docentes con experiencia investigativa y con formacién minima de maestria
y un producto resultado de investigacion de nuevo conocimiento verificable en los
ultimos tres (3) afos. Seran elegidos por el conjunto de docentes de planta o
transitorios de tiempo completo o medio tiempo que sean de categoria auxiliar y que
tengan minimo un afio de experiencia con la Universidad, pertenecientes a grupos
de investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension.

7. Comité Central de Extension Universitaria;

- Un representante de las dependencias que desarrollan extension y que no
pertenecen a ninguna Facultad. (Planeacion, Gestion Ambiental, CRIE,
Univirtual, llex y Jardin Botanico)

- Un representante por el area de Ingenierias y Tecnologias.

- Un representante por el area de Ciencias Basicas.

- Un representante por el area de Ciencias Sociales y Humanas.

- Un representante por el area de Ciencias de la Salud y Medio Ambiente.

8. Comiteé Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje:

-Dos Representantes de los Profesores que estén vinculados a la carrera docente.
9. Comité de Capacitacion Administrativa:

-Un Representante de los Empleados Administrativos y Trabajadores Oficiales.

Que las Normas Estatutarias no han atribuido expresamente la competencia para convocar
elecciones en los Comités a que se refiere esta Resolucién y en consecuencia por atribucién
residual corresponde convocarlas al Rector.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Rector,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a elecciones a estudiantes, profesores de planta y
profesores transitorios de tiempo completo y medio tiempo categoria auxiliar, minimo con
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un afio de experiencia en la UTP, directivas académicas, trabajadores oficiales y empleados
administrativos de planta y administrativos transitorios vinculados directamente por la
Universidad con minimo un afio de experiencia equivalente en tiempo completo en la UTP,
para elegir a sus representantes ante los Comités mencionados en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: MECANISMO DE ELECCION: Las elecciones seran mediante
mecanismo de planchas para la representacion Docente ante el Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, y de Estudiantes y Docentes al Comité Electoral,
las demas representaciones seran por sistema nominal.

PARAGRAFO: Los candidatos al Comité Paritario de Salud Ocupacional (Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST) deberan postularse con su respectivo
suplente.

ARTICULO TERCERO: INSCRIPCIONES: Las planchas y candidatos deberan inscribirse
mediante oficio radicado en la Oficina de Gestion de Documentos dirigido a la Secretaria
General de la Universidad Tecnolégica de Pereira, hasta el dia miércoles 2 de mayo de
2018 a las 18:00 horas.

ARTICULO CUARTO: DE LAS VOTACIONES: Las votaciones a las que hace alusion la
presente resolucién se llevaran a cabo a través de Internet desde los Portales Sistemas de
Informacién y Estudiantil, utilizando el software de votaciones de la Universidad, para lo
cual, Gestién de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion realizara las acciones
correspondientes a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: LISTADOS DE SUFRAGANTES: La lista de sufragantes sera
enviada por Admisiones, Registro y Control Académico, Gestién del Talento Humano y
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension a Gestion de Tecnologias
Informéaticas y Sistemas de Informacion.

ARTICULO SEXTO: FECHA Y HORARIO DE ELECCION: Las elecciones de que trata la
presente resolucion se llevaran a cabo el dia jueves 17 de mayo de 2018, de las ocho
(8:00) a las dieciocho (18:00) horas.

ARTICULO SEPTIMO.- ESCRUTINIOS Y COMUNICACION DE RESULTADOS: Una vez
terminada la jornada electoral, la Secretaria General presentara el informe final de
escrutinio y lo remitird a la Rectoria para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Producido el resultado de la eleccion el Rector nombrara por medio
de actos administrativos, los Representantes elegidos.

ARTICULO NOVENO: DEL APOYO LOGISTICO: Gestién de Tecnologias Informaticas y
Sistemas de Informacion y Servicios Institucionales coordinaran y dispondran lo necesario
al apoyo logistico del certamen electoral.
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ARTICULO DECIMO: Enviese copia del presente acto a los miembros del Comité Electoral
de que tratan los acuerdos de Consejo Superior 011 y 025 de 2001.

ARTICULO UNDECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

i MPLA%!E

PUBLIQUESE Y

|
Dada en Pereira #los diecisi{bte (17) dias del mes de abril de 2018.

|

LUIS FERNANDD GAVIRI
Rector

TRUJILLO

Elaboré: Paula Andre
Revisé: Liliana Ardila Gémez.



